
STATUTO A
ilA.ESOCIAZIONE DEL COMMERCTO DEL I'T'RISMO DEI SERVIZI t^619 g 36î30,

E DET TR.ASPORTI , DEIJ,E ATTITITAI PROF:ESSIOì{AtI E DEL ].AVORO

.AUTONOI'ÍO CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITAI,IA,N

"CONFCOMMERCIO IMPRESE PER IL MONREGAÍ.ESEtr

Axt. 1

denominazione ed identità

1. L'associazione deI commercio, del turismo dei servizi e
*fatROiJÈ-a*, *E"t:r.-.t,- /)g {,--,t'-t Jìa'.

dei trasporti, de1le attiviÈà professionali e de1 lavoro au- rf#
:1,.3,'i -- 

-'1'* 
'

'L.ltl'1 È.lì- 
i,'

tonomo - Confcommercio imprese per lrltalia - ascom monrega-
'rI \ìÌ- -\- .r Ì,';\;'ii;i :, . ,c ;

lese, è associazione libera, volonÈaria, ha carattere pretta-
\',r'\ .r5:jh , -:Í. .

'<È;':ry q3""-

mente sindacal-e, non svolge attività commerciale, è democra-

tica ed apartitica, non ha finalità di Lucro ed opera ne]
i

territorio dei''comuni di Bastia Mondovì, Briaglia, Frabosa

Soprana, Frabosa Sottana, Margarita, Monastero di Vasco, Mo-

nasterolo Casotto, Mondovì, Montaldo di Mondovi, Montanera,

Moîozze, Niella Tanaro, Pamparato, Pianfei, RoburenÈ, Rocca

de' Baldi, Roccaforte Mondovì, S. Michele Mondovì, Torre Mon-

dovì, Vicoforbe, Villanova Mondovì come indicato ne11'a]Iega-

to uAu aI presenÈe Statuto.

Tale denominazione ove 'è consenÈito è siglabile in

ttConfcommercio imprese per i1 monregaleset' e rrConfcommercio

ascom monregalesetr

2. La Confcommercio imprese per i1 monregalese aderisce al-1a

"confedera.zione generale italiana de1le imprese, delle atti-



vità professionali de1 lavoro auÈonomorl denominata an

breve I'Conf.commercio - imprese per 1'ftalia", per il tramite

della t'Confcommercio imprese per 1'It_a-lia d.el_la provincia di

Cuneofr; ne utilLzza iL logo e ne acceÈta e rispetta 1o statu-

to, iI codice etico, i regolamenti, nonchè i deliberati degli

organi confederali, rappresentando Ia confederazj_one neJ_ pro-

prio territorio locale.

3. La Confcommercio imprese per i1 monregalese si impegna a

garantire, nei eonfronti del1a propria base associativa, 1a

necessaria trasparenza nella sua gestione org"trizzati.ra e

conduzione amministrativa, nonchè in quelIa de1le sue artico-

lazioni ed emanazioni societarie ed organizzaEíve direttamen-

te o indirettamente controllate.

4- 'La Confcommercio imprese per i1 monregalese prende atto

ctre la denominazione di cui a1 comma 2 ed iI relativo logo

sono'di proprietà di "Confcommercio imprese per l,Ita1ia" e

che 1a loro adozione ed utilizzazj.one sono riservate a1l_e as-

sociazj-oni aderenti a trConfcommercio imprese per 1,Italia" e

sono condizionate alla perma.nenza del vincolo associativo ed

alla appartenenza al sistema confedefale.

5. La Confcommercio imprese per i1 monregalese si impegrra aI-

tresì ad utilizzare il logo confederale accompagnaÈo da1la

propria specifica denominazione, facendosi garante, nei con-

fronti di trConfcommercio imprese per l,Italia", de11,uso de1-

1o stesso da parte di organismi associativi o struttu.re so-



E

cieÈarie costituit,e a1 proprio interno, o ad essa aderenti,

e,/o comunque espressione diret,Èa della propria organizzazione.

Art. 2

ambiti di rappresentanza

1. La Confcommercio imprese per i1 monregalese cost.ituisce,

con particolare riferimento ai soggetti economici, imprendi-

toriali e professionali orientati a1la produzione, organlzza- f*4'Ì{

zione ed erogazione di servizi alle persone ed a1le imprese,

: -_.....: I ;, l
'i Ì . ;,,, ,: ...,. r ^'.

1, ;6,id'.1,;i .:' ,,;

alle comunità ed af sistema economico e sociale più ampio, i1

sistema di rappresentanza loca1e unitario delle imprese, de1-

J-e attività professionali e dei lavoratori autonomi con sede

od unità locali ne1 territorio monregalese, che si riconosco-

no, in particolare nei settori della distribuzione commercia-

le, del turismo, dei servizi, dei trasporti e della logisti-

cà, nei valori de1 mercato e de1la concorrenza, dell_a respon-

sabilità sociale dell-'attività d,ímpresa e del servizio reso

ai cittadini, al_ consumatori e agli uÈenti.

2. La Confcommercio imprese per i1 monregalese ha compiti di

rappresentanza e di tutela del1a categoria a 1ivel1o Ioca1e.

3. La Confcommercio imprese per il monregalese è associazione

democratica, pluralista e libera da qualsivoglia condiziona-

menÈo, legame o vincolo con partiti, associazioni e movimenÈi

politici; persegfue e tut.ela la propria autonomia, anche

nell'ambito del suo funzionamento interno, mediante 5- princi-

epa 1e regoJ-e contenute nel presente Statuto.
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.Art. 3

sede e durata

\ La Confcommercio imprese per i1 monreg3J-ese ha sede in Mon-

dovì ed ha durata illimitata

Art. 4

principi e valori ispiratori
It
s La Confcommercio imprese per il monregalese informa il

proprio statuto ai seguenti principi:

a) la libertà associativa come aspetto del1a libertà politica

ed economica de11a persona e dei gruppi sociali;

b) ; il pluralismo delle forme di impresa quale conseguenza

deLla libertà politica ed economica, e fonÈe di sviluppo per

Ie persone, per 1'economia e per la società civile;

c) Ia responsabilità verso il sistema socíale ed economico ai

fini del suo sviluppo equo, integrato e sostenibile;

d) f impegmo costante per la tutela del1a legalità e de11a

sicurezza e per la prevenzione ed il contrasto di ogmi forma

\ di criminalità, organlzzaÈa e non;

rÉ*ffi\ e) 1a democrazia interna, guale regola fondamentale per 1'or-
ÈtreEi.4t: R;!=
-'7 ..,**i*! -l&itii

i.i :'::i"
Jì lI-:!

,ir(,ì' :r;
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.-r,-iJ.l

il--lYà ganízzazior:.e, neI rispetto dei principi di trasparerrza, inte-

ffiv grità e partecipazione, e riflesso della democrazia politica

ryà ed economica che trConfcommercio imprese per 1'Ita1ia" propu-

grna ne1 Paese;

E f) 1o sviluppo sociale ed economico volto a contribuire al

benessere di tutta Ia collettività attraverso un'economia a-
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perta, competiÈiva di mercato;

Sl la sussidiarietà come obieÈtivo primario a 1ivello

politico e sociale, da persegrrire per dare coÍLcreLezza, in

particolare nelI'assetto istituzionale federalista det paese,

ai principi e valori i-spiraÈori oggetto del presente

articolo; il '!.

h) la solidarietà alf interno del sj-stema di 'rConfcommercio 6 $',1'.Y.
imprese per 1'IÈa1ia" e nei confronti degli associati e d.eI

Paese, come carattere primario del1a sua natura associativa;

i) 1'europeismo quale principío fondamentale, nell,attuale

fase sLorica, per costruire ambiti crescenti di convivenza

costruttiva e di collaborazione pacifica fra le nazioni.

^Art. 5

scopi e funzioni

La Confcommercio imprese per i1 monregalese si propone di:

a) tutelare e rappresentare a liveLlo locale 1e piccole e me-

die imprese, Ie atÈività professionali ed i lavoratori auto-

nomi associati, attraverso forme di concertazione con le ar-

ticolazioni settoriali e categoriali, nei rapporti con Ie i-

stituzioni, le amministrazioni, gli enÈi e con ogni altra or-

ganízzazíone di carattere politico, economico o sociale;

b) valorízzare 91i interessi de1le imprese, del-le atÈività

professionali e dei lavoratori auÈonomi associati aIIe

Associazioni aderenti, promuovendo e riconoscendo il proprio

ruolo economico e sociale;
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c) organlj-zzare ed erog'are ogni Èipo di servizio di ínforma-

zíone, formazione, assistenza e consulenza a1le irnprese ed a-
))

gli imprenditori associali, in coersqra- con }e 1oro esigenze

di sviluppo economico, di gualificazione e di supporto;

d) promuovere, d'.intesa con istítuzioni politiche,
I

organizzazioni economiche, sociaLi e culturali, a 1ive11o

locale, nazionale, europeo ed inEernazionale, forme di

collaborazione volte a conseguire più arÈicolate e vaste

finalità di progresso e sviluppo dei soggetti rappresentati;

e) dotarsi de11a struttura organizzativa più consona alle

proprie esig:enze, anche eventualmenÈe delegando funzioni spe-

cifiche a livellí organizzativi sub-provinciali, potendo pro-

muovere, costituire o partecipare ad enti, fond.azioni o so-

cietà di qualunque forma giuridica, allo scopo di perseguire

i rispettivi scopi statutari;

f) favorire, d'intesa con gli altri livelli seÈtoriali o

cabegoriali de1 sistema presenti su1 Èerritorio, Ia

costituzione ed i1 funzionamento, delre proprie articolazioni

organj-zzaÈive;

1,.*rG,, g) stipulare contratti inÈegrativi o. accordi sindacali terri-

..6,f# toriali, sempre nel rispetto de1le linee gmida e del1e

f,É.

ft:; 6#tq procedure definite da trConfcommercio - imprese per 1'Italia";
.,51 -

6ìì ffir i contratti o accordi integrativi concernenti singoli seÈtori

o categorie che devono essere negoziati e firmati congiunta-

mente anche dal Sindacato provinciale de1 settore o della ca-



tegoria interessata;

h) avere piena ed esclusiva responsabilità nel1e politiche

fínanziarie e di bilancio, impeginandosi a peqeeguire la

correELezza e 1'equilibrio deLla propria gestione economica e

finanziaria;

i) esercj-tare ogni altra fr:nzione che sia ad essa conferita

da 1eggi, regolamenti e disposizioni di Autorità pubbliche, o

dai deliberati di Organi associativi, propri e dell-a Confede-

razíone, che non siano in contrasto con il presente Statuto

e con quello confederale.

adesione: modalità e condizioni

1. Possono far parte dell-a Confcommercio imprese per it

monregalese in qualità di socio:

a) tutti i titolari di imprese individuali o 1ega1i rappre-

sentanti di società nonchè loro famigliari coadíuÈori, i 1i-

beri professionisti operanÈi nel seÈtore de1 commercio, del

turismo, dei servizi, trasporti, delI'art,igianaÈo, dell-' indu-

stria ed ogni altro imprendit,ore e libero professionista ope-

rante nei Comuni di cui all'allegato A;

b) i titoLari o soci di aziende e liberi professionisti Sià

associate in passato, operanti nel territorio del Comuni di

cui all''aLlegato A, che abbiano cessato 1'attività.

2. L'iscrizione a1la Confcommercio imprese per i1 monregalese

è comunque incompaÈibiIe con f iscrizione o apparÈenenza ad



b

altre associazioni di categoria non facenti parte di Confcom-

mercio imprese per 1'Ita1ia, salvo deroga motivata deliberata

\\
da1 consiglio direttivo.

3. 11 socio dovrà rispettare i1 presente statuto nonchè i

regolamenti e le altre norme che, in base allo statuto
î-'-7

J possono essere emanati

\
l-. 4. osni azienda o soggetto iscritto, gualunque sia 1a sua

natura, destinazione o composizione ha comunque diritto ad un

I solo voto.

5. La domanda dj- ammissione a socio, scritta o verbale, dovrà

contenere le seguenti indicazioni:

a) ragione sociale e denominazione,

b) sede ed attività svolta,

c) generalità del Èitolare o deL legale rappresentante.

6. Con la domanda di iscrizione iI richiedente acquista

automaticamente Ia gualità di socio ed accetta lo Statuto

de1la Confcommercío imprese Per i} monregalese.

îi
7. Del1'ammissione de1 socio decide iI consiglio direttivo

ffi$&}.
della Confcommercio imprese per monregalesei:i3 \6)

8. 11 consiglio direttivo della Confcommercio imprese per í1

monregalese con propria deliberazione potrà sospendere od e-

ì spellere guei soci che viofino i principi de1 presente statu-
:
I to.

A.rt. 7

decadenza e recesso



1. La qualifica di socio si perde:

a. per dimissioni volontarie;

b. per espulsione, ai sensi dell'articolo 6 comma 8;-"

c. per morosità pur rimanendo l'obbligo del pagamento de1la

quota sociale per }'anno in corso;

d. per violazione ai requisiti richiesti dal1o statuto.

2. Le dimissioni da socio non sono valide se non comunicate a

mezzo lettera raccomandata o posta elettronica certificata

(pec) almeno tre mesi prima de11a fine de11'anno solare, pur

continuando l'obbligo al pagamento di ogni onere per I'anno

solare in corso.

.A-rt- 8

nomina di- un delegato
:

1. La Confcommercío imprese per i1 monregalese prende atto ed

accetta che i1 presidenÈe di "Confcommercio imprese per 1'I-

talia provincia di Cuneorr possa nominare, con prowvedimento

motivato, un proprio Delegato, qualora presso tutti i live1li

del sistema associativo provinciale, o presso loro articola-

zioni' ed ema.nazioni societarie od organízzative, diretÈe o

indirette, emerga anche una sola delle segrrenti circostanze:

a) gestione economíco - finanziaria con squilibri e/o

irregolarità di natura contabile;

b) carenze organtízzative e/o amministraÈive;

c) svolgimento della viÈa associativa in difformità con quan-

to previsto da1 presente statuto, owero dallo statuto confe-



derale, in particolare per quanto riguarda le procedure per

presidente del 1iveI1o de1 sistema associativo provinciale

la costituzione e 1'atÈività degli organi associativi eletti-

vi, nonclrè con i principi inseriti alllinterno del codice e-

tico confederale;

d) mancato rispetto dei deliberati di organi di

frConfcommercio imprese per 1'ftalia provincia di Cuneo".

2- Qualora i 1ive11i de1 sistema associativo provinciale in-

Eeressati siano sindacaÈi di settore od associazioni di cate-

goria provinciali, la nomina di un delegato, da parte de1

presidente, awiene di concerto con le rispettive federazioni

di settore od associazioni di caÈegoria nazionali

3. La nomina del delegato è comunicat.a per iscritto aI

inÈeressato, al-legando i1 reLativo prowvedimento in copia.

Tra la data de1la comunicazione e la data di inizio delle

actività del delegato deve intercorrere un termine non

inferiore a 7 giorni.

4. Il- deleg:aÈo, con l-a collaborazione delle competenti fun-

zioni del Iivel-l-o de1 sistema associativo provinciale inte-

ressato, ha il compito di accerÈare 1a situazione e proporre

I'adozione delle iniziative rilenute più idonee. A tal fine,

i1 delegato, assume informazioni, raccog:lie dichiarazi.oni, e-

samina atti, documenÈi e registri e ne esÈrae copia. De1lo

svolgimenÈo delle proprie attività iI delegato redige sinte-

tico verbale. I1 presidente del Livello del sistema associ-a-



verbale delle atÈiviÈà de1 delegato.

5. Al- termj-ne de11e proprie attività, iI delegaÈo ref,ige una

relazione, che sottopone a1 presidente di rrConfcommercío im-

i delegato;

i

I c) qualora, anche indipendenÈemente dalLa nomina di un dele-

gato o da rula sua richiesta, comunqFre emerga, in modo grave.

e,/o urgente, anche una sola detle circostanze di cui a1 mede-

tiwo provínciale interessato ha diritto di ottenere copia de.l

prese per 1'Italia provincia di Cuneo"

6. futti gli organi associativi del Livello deL sistema

associativo provj-nciale interessato si adoperano affinchè al

delegato sia prestata la più ampia collaborazione, al fine

del sollecito e completo svolgimento del1e proprie atÈività.

.Art. 9

commissariamento

L'associazione prende att'o ed accetta che la giunta di

rConfcommercio imprese per l,Italia provincia- di Cuneoil pos-

sà, presso tutti i'livelli deL sistema associalivo provincia-

Ie, su proposta de1 presidente, nomina.re un commissario nei

segrrenti casi:

qualora sia sÈata osÈacolata l-,attívità del delegato di

cui all'articolo 8 del presente Statuto;

qualora, sul1a base dell-a. ricorrenza anche di u.na soLa

de1le circostanze di cui a]-l'articolo 8, comma L, de1

presente staÈuÈo, ne sia fatta richiesÈa nella reLazione de1



simo articolo 8, comma 1, de1 presente StatuÈo;

1a gir:nta, slr proposta del presidente, a\rviene di concerto

con 1e rispettive federazioni di settore od associazioni di

fatta richiesta motivata da un

deliberante di uno dei livelli de1 sistema associativo

2. Qualora i 1iveIli de] sistema associativo provinciale in-

teressati siano sindacati di seÈÈore od associazioni di cate-

goria provinciali, Ia nomina di un commissario, da parte del-

categoria nazionali.

3. La proposta di commissariamento è comunicata Per iscritsto

aI presidente de1 livello del sistema associativo provinciale

interessato. Tra fa data de11a comunicazione e Ia data fissa-

ta ler 1a rir.rnione del1a giunta di "Confcommercio j-mprese per

I'Italia provincia di Cuneo" deve intercorrere un termine non

inferiore a 15 giorni-. Fíno a 7 giorni prima della data del1a

riunione, il presidente de1 livelIo del sistema associaÈivo

provinciale interessato può far pervenire aIla giunta di

t'Confcommercio imprese per ]'Italia provincia di Cuneo".le

proprie osservazioni scritte.

4. La giunta di "Confcommercio imprese per 1'rJl^tr^ provincia

di Cuneort delibera sulla proposta di commissariamentso,

determinandone 1a durata. Qual-ora la gestione comrnissarÍale

1o suggerisca, Ia stessa giunta può deliberarrre J-a proroga.

5. La nomina de1 commissario è comunicata per iscritto al



Ì1 inceressato, allegando la relativa delibera in copía. De11a

i *n- del commissario è altresì data notizia al primo consi-

gJ-io uÈi1e di 'tConfcommercio imprese per L'Italia provincia

r*i 616gsr, a cura de1 presidente.

6- Con il- commissarj-amento, g1i organi associativi de1 livel-

Lo de1 sistema associativo provincj-ale interessato, ad ecce-

zioae degli organi corrispondenÈi all'assemblea ed aI colle-

gi.o dei probiviri, decadono.

7. I poteri degli organi associativi decadutj- sono assunti

dal- commi.ssario, i1

optrrcrtr:ni. Restano

quale adotta i prorrvedimenti ritenuti più

ferme fe pregresse responsabilità, di

: tativi di tutLi gli associaÈi indipendentemente da1 comune in

Seaideote de1 livello de1 sistema associatrivo provinciale

qualsivoglia natura, dei componenti degli organi associativi

del 1ive11o del sistema assocj-at.ivo provinciale interessato,

ed in particolare gue11e aÈtinenti alle obbligazioni dí natu-

ra patrimoniale. a1la scadenza, i1 comm1ssarr_o presenta i1

rendiconto de1la sua gestione alla giunta di I'Confcommercio

imprese per 1'Italia provincia di Cuneorr e agli organi non

decaduti del livello del sistema associatívo provinciale

Eeressato.

Art. 10

inquadramento

L'assoc-j.azione è rrnitaria ed i suoi organi sono rappresen-



Per una migliore gestione dei rapporÈi con Sli enÈi

pubblici locali e con gli associati stessi è prevista Ia

possibilità, ove se ne riscontri.. La disponibilità e

I'esigenza, di costituire dei coordinamenti localí composti

da gruppi di associati. I1 responsabile deI gruppo di

coordinamento sarà denominato coordinatore e potrà

partecipare alle riunioni del consiglio diretÈivo.

composizione organi associaÈivi
t,

1. I componenti elettivi degli organi associatiwi, coltegiali

e monocratici de1la ttConfcommercio imprese per il monregale-

a) imprenditori, professionisti e l-avoratori autonomi che

fanno parte del sistema associatiwo territoriale de1l'asso-

ciazione, nonchè lega1i rappresentanti, a[uninistraÈori con

deleghe operaE,ive e dirigent5- di società aderent,i, purchè non

promosse, costituite o parÈecipate da1la Confcommercio impre-

se per il monregalese, eletti nel rispet,to del1e disposizioni

de1 presente statuto e di que11o confederale, in regola con

i1 pagamento del1e quote associative, in corso e/o pregresse,

e che comunque non si trovino in posizione debit,oria verso la

Confcommercio imprese per il monregalese.

2. I candidati alle carictre associative non devono trovarsi

nelle condizioni di esclusione di cui alf'articolo 4, comma

L, de1 codice etico confederale, restando salva, in ogní ca-



1'applicazione delI'articolo 178 de1 codice penale e

i

I sente statuto e da gueì-lo confederale. La decadenza è dichia-

I raÈa con delibera dell'organo associativo collegiale di ap-

partenenza aIla prima riunione utíle. A detta riunione, il

decadenza da1la carica di componente di r:n organo associaÈivo

monocratico derla confcommercio imprese per i1 monregalese è
I

i dichiarata dall'organo assocíativo che 1o ha eleÈto o nomina-

Eo.

4. La delibera di decadenza di cui a1 superiore comma 3 è co-

uunicata per iscritto aI componenÈe dell,organo associativo,

del1'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale. I

candidati si impegnano ad attestare i1 possesso di-. tali re-

guisiti ed a fornire a richiesta tutte 1e informazioni

all'uopo necessarie. La certificazione comprovant.e 1,eleggi-

bilità nonchè 1a del-ibera di decadenza per i casi previsti

daI presente comma sono di compeÈenza del collegio dei probi-

viri se costituito, in caso contrario de1 consiglio direttivo.

3. La perdita dei requisití di cui ai superiori commi L e 2,

in capo ai componenti degli organi associaÈivi, collegiali e

monocratici, della Confcommercio imprese per i1 monregalese

comporta La decadenza di diritt.o dalLa carica ricoperta. Re-

stsano ferme 1e ulteriori cause di decadenza previste da1 pre-

componente decaduto può assistere senza diritto di voto. La

collegiale e monocratico, decaduto, enÈro 10 giorni dal_la sua



5. Entro 15 giorni dalla comunicazione del1a delibera di cui

al superiore comma 4, il componente decaduto può proporre ri-

corso, in sede conciliativa, a1 collegio dei probiviri se co-

stituito, in caso contrario a1 consiglio direttivo. La deli-

bera di decadenza divenÈa efficace decorsi 15 giorni dalla

predetta comunicazione. 11 ricorso ha effetto sospensivo de1-

la efficacia de1la delibera di decadenza.

6. fl presidente della Confcommercio imprese per il monrega-

Iese aderenEe a "Confcommercio imprese per I'Italia provincia

di Cr.rneo'r, per g1i organi statuÈari nei quali può essere' com-

ponente, ha Ia facoltà di farsi rappresentare, da un consj.-

gIíere della Confcommercio imprese per il monregalese preven-

tivamente a ciò delegato.

7. I componenti degli organi associativi eletÈivi, collegiali

e monocratici della Confcommercio imprese per iI monregalese

sono eletti a scrutinio segreto. L'eventuaLe deroga a tale

principio può essere prevista esclusivamente mediante delibe-

razione r:nanime dell'organo a cui spetta la nomina.

Af,t. L2

incompatibilità

1. La carica di presidente, vice presidente, membro di consi-

glio direttivo, nonchè quella di diretÈore generale, ove no-

minato, è incompatibile con mandati eletÈivi ed incarichi di

governo di livelIo europeo. nazionale, regiionale, provincia-

1e, comr:nale, circoscrizionale e con incarichi politici ed



organizzativi presso i partiti politici e presso movimenti,

I

I associazioni, circoli che, per esplicita previsione st.aÈuEa-

ria e/o per costante impostazione progirammaÈica, si confignr-

rino come emanazione o siano cornunqnre collegati ai partiÈi

a politici.

2. Er possibile 1,evenÈuale deroga al_ prj_ncipio di

incompatibilità mediante 1'assunzione di motivata delibera ggffi,t;;
del- consiglio direttivo. v!'l 

t'4

.a 3. L'accettazione de1la candidaÈura o, comunqlue, ]-,assunzione
I
{

l-

di mandati od incarichi incompatibili con 1a carica di compo-

nente di un org'ano associativo, ai sensi deI superiore comma

!, comporta la decadenza di diritto .dalla carica ricoperta,

salvo motivata delibera del- consiglio diret.tivo.

t_ 4. Non sussistb incompatibilità tra la carica di componente

se di un orgarìo associaÈivo, collegiale e monocratico, e 91í

Ie incarichi attribuiti in virtù di rappresentanze

e- isÈituzionalmente riconosciute alla confcommercio del

monregalese.

.Art. 13

duraÈa

1- îut.te le cariche elettive della confcommercio imprese per i1

lo- monregalese sono svolte gratuitamente ed hanno l-a dLrrata dí 5

di 2nn1 .

.a- .Art. L4

rieleggibilità deJ- presidente



11 presidente de1la Confcommercio imprese per. i1 monregalese

può essere rieJ.etto una sola volta consecutivamente.

Gli organi del-la Confcommercio imprese per il.monregalese so-

a. 1'assemblea generale dei soci;

b. 1'assembfea di rappresenLanza economica territoriale;

c. i1 consiglio direÈtivo;

d. i-1 presidente;

e. iI direttore generale;

f. l'organo del1a revisione dei conti;

S. i1 collegio dei probiviri.

1. L'assemblea generale dei soci è 1'organo sovrano de11'.As-

soctaztone.

2. L'assemblea generale dei soci è costituita da tutti i soci

regolarmente iscritti afla Confcommercío imprese per il mon-

regalese. Si riunisce in via ordinaria r.rna vo1Èa all'anno; in

via straordinaria potrà essere convocata quando il consiglio

direttivo 1o ritserà opportuno e quando ne sia fatta ríctrie-

sta da almeno un terzo dei soci che abbiamo diritto di parÈe-

3. L'assemblea generale dei soci dovrà essere convocata a



mezzo manifesto affisso ín sede, almeno dieci giorni prima, e

pubblicata su1l'orgfano informativo del1a Confcommercio impre-

se provinciale o della Confcommercio imprese per il monrega.-

1ese, oppure con a'rviso inviato personalmente ad ogni asso-

ciato e nei casi d'urgenza almeno 24 ore prima e dovrà con-

tenere f indicazione de1 luogo, giorno ed ora de1la riunione

e degli argomenti da tratt.are. .J -,*'-'

4. Non possono partecipare all'assemblea generale i soci che
f,o}'ru-,,
t/ .ríí i.

non siano in regola con iL pagamento del1a quota sociale.
j5[ i'r :-i;ì

'.- L'".'
r,\.' 1. .Yr 

1

5. Ciascun socio ha diri-tto ad un voto.

6. fI presidente delLa Confcommercio imprese per il

monregalese è il presidente deII'assemblea generale dei soci.

7. L'assenblea generale dei soci è valida in prima

convocazione quando sia presente almeno 1a metà più r:no dei

soci. Trascorsa un'ora da queIla fissata, L,assemblea

generale dei soci sarà valida in seconda convocazione

qualungue sia il numero dei presenti

8. Le vot.azioni annrengono per alzata di mano.

9. Le elezioni rigrrardantí la nomina dei revisori dei conti,

ove presenÈi, devono essere fatte a scrutinio segreto.

10. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei

voti presenti; in caso di parità prevale i1 voto del

presidente salvo che 1a votazione sia avvenuta per scrutinio

segreÈo. Le schede bianche o nuIle si computano per

i deter*itrare 1a maggioranza dei votanti.



11. L'assemblea generale dei soci' viene corrvocata per

segrrenti motivi:

a) deliberazioni sul-1e questioni d.i -maggior importanza ri-

grrardanti l'aÈt,iviÈà della confcommercio rmprese per i1 mon-

regalese, sottoposte a]l-a sua approvazione dal consiglio di-

rettivo o dall'assemblea di rappresentanza economica terriÈo-

riale;

b) eventuali modifiche a1 presente statuto;

c) scioglimento dell,associazione;

d) approvazÍone de1 rendiconto economico finanziario annuale

preventivo e consuntivo;

e) approvazione dei regolamenti di cui agli articoli 17 e 23;

f) nomina eventuale dell,organo di revisione dei conti;

S) nomina eventuale del collegio dei probiviri

assemblea di rappresenÈanza economica territoriale
ii*:::'':-.;',.
, -:- 'a

ià: 
"+'.*, 

.i' : 1. L'assemblea di rappresentanza economica t,erritoriale è

composta da 20 a 40 componenti ed è costituita dai d.elegati

dei settori economici operanti nei comuni di cui a1l,al_legato

A' e dai delegati dei settorí economici operanti ne1 comr:ne d.i

2- La suddivisione per settori economicir p€r gruppi di co-

muni e l'elezione dei rispettivi deregati arrverrà secondo le

modalità di apposito regolamento che 1'assemblea di rappre-

sentanza economica territoriale sottoporrà aI1,assemblea dei



soci per 1'approvazione.

9. L'assemblea di rappresentanza economica territoriale ha il

j compito di:

i a. nominare da 11 a 15 consiglieri der consiglio diret,tivo,

assicurando fa presenza di almeno un rappresentante per i

3. si riunisce almeno una vorta all'anno e straordinariament,e

quando i1 presidente 1o ritenga opport,uno o ne sia fatta

richiesta da almeno un quarto dei delegati

4. Per 1a validità dell,adr:nanza è necessaria in prima

convocazione Ia presenza di almeno la metà più uno dei

delegaÈi. Trascorsa un'ora da quella fissata, lradunanza sarà

valida in seconda convocazione qualunque sia ir numero dei

5. Cj-ascun delegiato ha dirj-tto a un voto.

6. te deliberazioni sono prese a maggiorat:.za assoluta di voÈi

dei presenti, in caso di parità prewale í1 voto de1

presidente purchè iI numero dei votanti sia dispari e

superiore a 2

7. I membri del_l,assemblea di rappresentanza economica

Èerrítoriale dopo tre assenze non giustificat.e possono essere

sostituiti qualora Ia sÈessa assembl-ea 1o ritenga necessa.rio.

8. f1 presidente del consiglio direttivo è di diritto i1 pre-

sidente dell-'assemblea di rappresenÈanza economica terri-to-

ria1e.

principali seÈtori economici;



b. curare i1 raggíungimento dei fini statuÈari in armonía con

=*

Ie deliberazioni dell'assemblea generale dei soci;

c. esercitare in caso di urgenza i-.poteri dell'assemblea ge-

nerale dei soci, riferendone a1la medesima per la ratifica,

da parte di quest'u1tima, alla prema rr-unr-one;

d. redigere i regolamenti previsti da1 presente artj-colo e

dall'articolo 23.

consiglio direttj-vo

1. I1 consiglio di-rettivo della Confcommercio imprese per il

monregalese è composto da un numero compreso tra i.rn minímo di

11 ed un massimo di 15' componenti eLetti dal1'assemblea di

rappresentanza economica territoriale secondo la composizione

prevista dall'articolo 19 comma 9 lettera a

2. I1 consiglj-o direttivo dura in carica cinque anni. I suoi

membri sono rieleggibili.

3. 11 consiglio direttivo del1a Confcommercio imprese per i1

monregalese si riunisce normalmente ogni mese e

straordinariamente quando il presídente 1o ritenga opportuno

o ne sia fatta richiesta da al-meno un guarto dei suoi medbri

o ne facciano domanda motivaÈa il collegio dei revisori dei

conti, se costieuito.

4. Per la validità dell'adr:nanza è necessaria la presenza di

almeno un terzo dei membri del consiglio direttivo, oltre al

presidente.



r maggioranza assoluta di voti

dei presenti, in caso di parità prevale il voto del

presidenÈe.

7. I membri del consiglio direttivo dopo tre assenze non giu-

stificate, possono essere sostituiti qualora il consiglio di-

rettivo stesso, a maggioranza, 1o ri-tenga necessario per

f inEeresse della confcommercio imprese per iI monregalese

èd, in tal caso, i1 consiglio direttivo prowvederà aIIa so-

stituzione per cooptazione

8. 11 consiglio direttivo defla Confcommercio imprese per il

monregalese ha i1 eompito di:

a) nominare iI presidente e tre vicepresidenti;
/

b) curare i1 raggiungimento dei fini statutari in armonia con

Ie deliberazioni del1'assemblea di rappresentanza econom.ica

Eerritoriale e dell'Assemblea generale dei Soci;

c) fissare L'importo deIIa quota d'iscrizione e/o la quoÈa

arrnuale in base alle necessità di bilancio;

d) deliberare i1 rendiconto economico finanziario preventivo

e consuntivo del1a Confcommercio imprese per i1 monregalese
:

I

, da soutoporsi all'a.pprovazione dell'assernblea dei soci;

e) deLiberare, con esclusione di ogni e qualsiasi intento

1 speculativo, acquisizioni di partecipazioni in enÈi con fina-

ì tità analogtre a1la Confcommercio imprese per iI monregalese o

5. Ciascun membro del consiglio diretÈivo ha dirítto ad un

::-*:I.t::g,
+(

i-

ì:rt,



l-

in società di capitaLi;

f) effettuare acquisti o cessioni di beni immobii-i;

g) contrarre finanziamenti con o setaza garanzia reale, i1

butto escfusivamente per fini isÈituzionali;

h) nominare o revocare iI diretstore generale di cui

all 'articolo 20;

i) prowvedere alf'assr:nzione ed al licenziamento de1

personale dipendente de1la Confcommercio imprese per i1

monregalese nonchè effettuare eventuali modifiche

dell' organico;

j) prowvedere a tutÈo quanto è necessario per il raggiungi-

mento de1le fj-nalità delLa Confcommercio imprese' per il mon-

regalese e per i1 buon andamento dei suoi uffici.

Tutte le cariche conferite durante iI quinquennio, per rico-

prire cariche vacanti, decadono alla scadenza del consiglio

direttivo.

1. 11 presidente deIla Confcommercio imprese Per il monrega-

lese è eletto tra i componenti de1 consiglio direttivo a mag'-

gioranza assoluta di voti (metà più uno dei voti presenti)

dura in carica cinque anni e può essere rieletsto ma rrna sola

volta consecutivamente.

2- Egli dirige e rappresenta 1a Confcommercio imprese per i1

monregalese tanto nei rapporti interni che in quelli esterni



ed è responsabile deI suo andamento e del-1a. suè

amministrazione.

3. 11 presidente convoca e presiede i1 consiglio di,q,ettivo,

1'assemblea di rappresenbaTLza economica territoriale e 1'as-

semblea generale dei soci; vigila e cura. l'osservanza de11a

disciplina sociale ed adempie a tutte le altre funzioni ctre

sli si_ano demandate dal presente statuto, nonchè da1le del-i-

berazioni de1 consiglio direttivo del1a Confcommercio imprese

per i-} monregalese, defl'assemblea di rappresentanza economi-

ca territoriale e detl'assemblea generale dei soci.

4. I1 presidente in caso di assenza o impedimento sarà

sostituj-to dal vice presidente più anziano di età ed in caso

di assenza di guesto daI1'altro vice presidenÈe.

.A:rt. 20

diretsÈore generale

1. 11 direttore g'enerale, ove previsto, è nominato dal

consiglio direttivo.

2- 11 direttore generale:

a. coadiuva, assiste gli organi associativi nel1'espletamento

dei

b.

loro compiti eseguendone i conÈenuti;

il capo del personale sovrintende agli uffici de1la

Confcommercio imPrese Per i1 monregal-ese assicurando il loro

buon funzionamento;

c. assume i prorrvedimenti necessari in materia di ordinamento

de91i uffici, di trattamento giuridico economico del



personale e di assunzione e licenziamento dello stesso;

d. può proporre a1 presidente iI conferimento di incarichi

professionali a persone di specifica coupetenza.

organo de1la revisione dej- conti

I1 revisore o j-l- collegio dei revisori dei contj-, ove nomina-

to, è composto da 3 componenti effettivi e 2 supplenti, elet-

ti daIl'assemblea dei soci tra soggetti ch,e non fanno parte

del sistema associativo. Il- collegio, nella sua prima rir:nio-

D€, elegge a1 proprio interno iI suo presidente. Sia il pre-

sidente del collegio dei revisori dei- conÈi che il revisore

dei conti devono essere iscritti aI Registro dei Revisori

Contabili, secondo il disposto de1 decreto legislativo 27

gennaio :..992, numero 88.

coì.legio dei probiviri

1. 11 collegio dei probiviri, ove nominato, è composto da 3

membri effettivi e 2 supplenti eletti da1l'assemblea dei soci.

2. IL collegio dei probiviri esercita Ie funzioni ad esso

attribuite ne1 rispetto dei principi di imparzialità,

indipendenza e auÈonomia

3. 11 collegio dei probiviri esercita Ie segrrenti funzioni:

a) conciliativa, deliberando sulIe controversie tra i soci

circa f interpretazione e/o 1'applicazione del presente sta-

tuto, de1 codice etico confederale, di regolamenti o di deli-



berati dei propri organi associatÍvi, nonchè sui ricorsi pre-

sentati avverso Ie defibere di ammissione all'assocr-azr-one e

di decadenza da1Ia carica di componente di un organo a-qsocia-

livo;

b) consultiva, esprimendo pareri non vincolanti

sulf interpretazione e/o 1'applicazione del presente statuto,

del codice etico confederale o di regolamenti

4. 11 collegio dei probiviri delibera a maggioranza dei pro-

pri componenti.

Art. 23

gruppo giovani imprenditori e gruppo terziario donna

1. In seno a trConfcommercio imprese per l'Italia Provincia

di Cuneor' è costituito il gruppo giovani imprenditori,

' .;
composto da associati che non abbiano ancora compiuto il 4oo

anno di età.

2. 11 funzionamento de}l'assemblea, deI consiglio e della

presidenza del- gruppo è determinato con apposito regolamento

predisposto daII'assemblea dei soci conformemente aI disposto

deIl'articolo 15 delIo statuto confederale.

3. Scopo de1 gruppo è di concorrere, per i part.icolari profi-

Ii attinenÈi alf imprenditoria g:iovanile, valorlzzandone Sli

aspetti specifici, a1l'organízzazione, alla tutela ed' aIla

promozione degli interessí rappresentati da "Confcommercio

imprese per I'Italia". A tale scopo i1 gruPpo svolge princi-

palmente azione di elaborazione e proposta nei confronti de-



Sli orgarli associativi di trConfcommercio imprese per 1,Italia

provincia di Cuneo", di formazione permanente a.I proprio j-n-

terno, di presenza sociale nelle istituzioni, d'intesa con i

competenti organi associaÈivi provinciali.

4. In seno a "Confcommercio imprese per 1'ItaLia Prowincia di

Cuneo" è costituito i1 gruppo terziario dorrna, composto dalle

imprenditrici associate.

5. 11 funzionamento delI'assemblea, de1 consiglio e della

presidenza deI gruppo è determinato con apposit,o regolamento

predisposto da11'assemblea dej- soci, conformemente a1 dispo-

sto dell'articolo 16 dello statuto confederafe.

6. scopo del gruppo è di eoncorrere, per í particolari profi-

li attinenti all'imprenditoria femminil-e, valorizzandone Sli

aspetti specifici, all'organ:,ízzazione, aIla tutela ed alla

promozione degli interessi rappresenta.Èi da 'tConfcommercio

imprese per 1'Ita1ia". A tale scopo il gruppo svolge princi-

palmenÈe azione di el-aborazione e proposta nei confronti de-

gli organi associativi di "Confcommercio imprese per l'Ital.ia

provincia di Cuneo", di formazione permanente a1 proprio in-

terno, di presenza sociale nelle istituzioni, d'intesa con i

compeÈenti organi associativi provinciali.

patrimonio sociale

patrimonio socía1e è costituito

a. beni mobili ed immobili di proprietà della Confcommercio
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iryc- 1:r if eregal.ese;

!- drlrr lf6ac G rt2í conferimenti patrimoniali disposti in

favurc èlJr hfcmercio imprese per i1 monregialesdj

c. da clangiziwri, contributi, lascití e donazioni disposti

in favqe della Confcommercio imprese per i1 monregalese;

d. da ogni altra sopravvenienza destinata ad incrementare i1

patrim.io.

2- CostiÈr-riscono entrate della Confcommercio imprese per il

monregalese:

a. lrammontare delle quote sociali e dei contributi

associativi;

b. g1i interessi attivi e Ie al-Ère rendite paÈrimoniali;

c. Ie somme incassate dalla Confcommercio imprese per il mon-

regalese per atti di liberalità e per qualsiasi altro títolo

previsto negli scopi sociali

3. Er espressamente vietata la distribuzione, anche in modo

indiretÈo, di utili o avanzi di gestione nonchè di fondi, ri-

serve o capitale durante l-a vita de11a Confcommercio imprese

per i1 monregalese, salvo che l-a destinazione o la distribu-

zione non sia previsÈa dalla legge.

Art. 25

esercizio finanziario

1. L'esercizio finanziario deIla Confcommercio imprese per il

monregalese ha inizio iI 10 gennaio e si chiude il 3l- dicem-

bre di ciascun aFrto.



2. Er obbligatoria 1a reda.zíone e l'approvazíone ar:rrual-e de1

rendiconto economico fínanziario. II rendiconto preventivo di

ciascun anno dovrà essere redatto da1 consiglio direÈtivo e

presentato all'assemblea dei soci per 1'approvazione entro i1

mese di giugno. Ne1la stessa seduta sarà sottoposto per 1'ap-

provazione i1 rendiconto consuntivo dell'anno precedente.

Art. 26

scioglimenÈo

1. Lo scioglimento della Confcommercio imprese per il

monregalese può awenire solo con 1'approvazione

de11'assemblea generale dei soci ed a maggioranza assoluta

dei voti.

2. In caso di scioglimento per gualungue callsa è fatto d'ob-

bligo di devolvere i1 patrimonio delLa stessa ad altra asso-

ciazione con finaliLà analoga o ai fini di pubblica utilità.

.Art- 27

rt_nvt_o

Per i casi non disciplinati da1 presente statuto si applica-

Do, in quanto compatibilí, 1e disposizioni dello statuto con-

federale e le norme detstaÈe dal codice civile in materia di

assocíazioni non riconosciute.

.Art. 2A

norme transitorie

1. Gli organi del1a Confcommercio imprese per iI monregialese

in corso di mandaÈo alla data della delibera de1l'Assemblea



dei soci che approva il presente statuto restano in carica

t"





Allegato A

Elenco dei comuni
1. BastiaMondovì
2. Briaglia
3. Frabosa Soprana
4. Frabosa Sottana
5. Margarita
6. Monastero di Vasco
7. Monasterolo Casotto
8. Mondovi
9. Montaldo Mondovì
10. Montanera
11. Morozzo
12. Niella Tanaro
13. Pamparato
14. Pianfei
15. Roburent
16. Roccadebaldi
17- Roccaforte Mondovì
18. S.Michele Mondovì
19. Tone Mondovì

'20. Vicoforte
21. Villanova Mondovi
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