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STATUTO

ALY A

"ASSOCIAZIONE DEL COMdERCIO DEL TURISMO DEI SERVIZI

W5928]3%130

E DEI TRASPORTI, DELLE ATTIVITA' PROFESSIONALI E_ DEL LAVORO

AUTONOMO CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA"

""CONFCOMMERCIO  IMPRESE PER IL MONREGALESE"

Art. 1

denominazione ed identita

1. L'associazione del commercio, del turismo dei servizi e

dei trasporti, delle attivitd professionali e del lavoro au-

tonomo - Confcommercio imprese per 1l'Italia - ascom monrega-

lese, & associazione 1libera, volontaria, ha carattere pretta-

mente sindacale, non svolge attivitd commerciale, & democra-

tica ed apartitica; non ha finalitd di lucro ed opera nel

territorio dei "Comuni di Bastia Mondovi, Briaglia, Frabosa

Soprana, Frabosa Sottana, Margarita, Monastero di Vasco, Mo-

nasterolo Casotto, Mondovi, Montaldo di Mondovi, Montanera,

Morozzo, Niella Tanaro, Pamparato, Pianfei, Roburent, Rocca

de' Baldi, Roccaforte Mondovi, S. Michele Mondovi, Torre Mon-

dovi, Vicoforte, Villanova Mondovi come indicato nell‘'allega-

to "A" al presente Statuto.

Tale denominazione ove & consentito é . siglabile in

"Confcommercio imprese per il monregalese" e "Confcommercio - |

ascom monregalese".

2. La Confcommercio imprese per il monregalese aderisce alla

vconfederazione generale italiana delle imprese, delle atti-




vita professionali e del lavoro autonomo", = denominata in

breve "Confcommercio - imprese per 1'Italia", per il tramite

della "Confcommercio imprese per 1'Italia della provincia di

Cuneo"; ne utilizza il logo e ne accetta e rispetta lo statu-

to, il codice etico, i- regolamenti, nonché i deliberati degli

organi confederali, rappresentando la confederazione nel pro-

prio territorio locale.

3. La Confcommercic imprese per il monregalese si impegna a
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garantire, nei confronti della propria base associativa, 1la
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necessaria trasparenza nella sua gestione organizzativa e

conduzione amministrativa, nonché in quella delle sue artico-

lazioni ed emanazioni societarie ed organizzative direttamen-

te o indirettamente controllate.

4. 'La Confcommercio imprese per il monregalese prende atto

che 1la denominazione di cui al comma 2 ed il relativo 1logo

sono di proprietd di "Confcommercio imprese per 1’Italia" e

che la loro adozione ed utilizzazione sono riservate alle as-

sociazioni aderenti a "Confcommercio imprese per 1’Italia" e

sono condizionate alla permanenza del vincolo associativo ed

alla appartenenza al sistema confederale.

5. La Confcommercio imprese per il monregalese si impegna al-

tresl ad utilizzare il logo confederale accompagnato dalla

propria specifica denominazione, facendosi garante, nei con-

fronti di "Confcommercio imprese per 1’Italia", dell’uso del-

lo stesso da parte di organismi associativi o strutture so-




cietarie costituite al proprio interno, o ad essa aderenti,

e/o comunque espressione diretta della propria organizzazione.

Art. 2

ambiti di rappresentanza

1. La Confcommercio imprese per il monregalese costituisce,

con particolare riferimento ai soggetti economici, imprendi-

toriali e professionali orientati alla produzione, organizza-

zione ed erogazione di servizi alle persone ed alle imprese,

alle comunitd ed al sistema economico e sociale pidi ampio, il

sistema di rappresentanza locale unitario delle imprese, del-

le attivitd professionali e dei lavoratori autonomi con sede

od unita locali nel territorio monregalese, che si riconosco-

no, in particolare nei settori della distribuzione commercia-

le, del turismo, dei servizi, dei trasporti e della logisti-

ca, nei valori del mercato e della concorrenza, della respon-

sabilitd sociale dell’attivitd d’impresa e del servizio reso

ai cittadini, ai consumatori e agli utenti.

2. La Confcommercio imprese per il monregalese ha compiti di

rappresentanza e di tutela della categoria a livello locale.
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3. La Confcommercio imprese per il monregalese & associazione

democratica, pluralista e libera da qualsivoglia condiziona-

mento, legame o vincolo con partiti, associazioni e movimenti

politici; . persegue e tutela la propria autonomia, anche

nell’ambito del suo funzionamento interno, mediante i princi-

pi e le regole contenute nel presente Statuto.




Art. 3

sede e durata

\
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| La Confcommercio imprese per. il monregalese ha sede in Mon-

dovi ed ha durata illimitata.

Art. 4

principi e valori ispiratori

La Confcommercio imprese per il monregalese informa il

proprio statuto ai seguenti principi:

N .

a) la libertad associativa come aspetto della libertd politica

ed economica della persona e dei gruppi sociali;

b) il pluralismo delle forme di impresa quale conseguenza

della liberta politica ed economica, e foante di sviluppo per

le persone, per l'economia e per la societd civile;

c) la responsabilitd verso il sistema sociale ed economico ai

fini del suo sviluppo equo, integrato e sostenibile;

d) 1l’impegno costante per la tutela della legalitid e della

sicurezza e per la prevenzione ed il contrasto di ogni forma

di criminalitd, organizzata e non;

e) la democrazia interna, quale regola fondamentale per 1’or-

ganizzazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, inte-

gritd e partecipazione, e riflesso della democrazia politica

ed economica che "Confcommercio imprese per 1’Italia"™ propu-

gna nel Paese;

£f) lo sviluppo sociale ed economico volto a contribuire al

benessere di tutta la collettivitd attraverso un’economia a-




perta, competitiva e di mercato;

g) la sussidiarietd come @ obiettivo primario . a  livello

politico ‘e -sociale, da perseguire per dare concretezza, in

particolare nell’assetto istituzionale federalista del Paese,

ai’ . principi e ~ valori ispiratori oggetto del presente

articolo;

h) la solidarietd all'interno del sistema di "Confcommercio

imprese per  1’Italia" e nei confronti degli associati e del

Paese, come carattere primario della sua natura associativa;

i) 1l'europeismo gquale principio fondamentale, nell’attuale

fase storica, per costruire ambiti crescenti di convivenza

costruttiva e di collaborazione pacifica fra le nazioni.

Art. 5

scopi e funzioni

La Confcommercio imprese per il monregalese si propone di:

a) tutelare e rappresentare a livello locale le piccole e me-

die imprese, 1le attivitd professionali ed i lavoratori auto-

nomi associati, attraverso forme di concertazione con le ar-

ticolazioni settoriali e categoriali, nei rapporti con le i-

stituzioni, le amministrazioni, gli enti e con ogni altra or-

ganizzazione di carattere politico, economico o sociale;

b) wvalorizzare gli interessi delle imprese, delle attivita

professionali e dei lavoratori autonomi associati alle

Associazioni aderenti, promuovendo e riconoscendo il proprio

ruolo economico e sociale;




c) organizzare ed erogare ogni tipo di servizio di informa-

zione, formazione, assistenza e consulenza alle imprese ed a-

gli imprenditori associati, in coerenza. con le loro esigenze

di sviluppo economico, di qualificazione e di supporto;
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d) promuovere, d’intesa con istituzioni politiche,
organizzazioni economiche, sociali e culturali,  a 1livello
locale, nazionale, europec ed internazionale, forme di

~

collaborazione .volte a conseguire pill articolate e vaste

™ —

finalitd di progresso e sviluppo dei soggetti rappresentati;

1

e) dotarsi della struttura organizzativa pili consona alle

proprie esigenze, anche eventualmente delegando funzioni spe-

cifiche a livelli organizzativi sub-provinciali, potendo pro-

muovere, costituire o partecipare ad enti, fondazioni o so-

cieta di qualunque forma giuridica, allo scopo di perseguire

i rispettivi scopi statutari;

f) favorire, d’intesa con gli altri 1livelli settoriali o

categoriali del sistema presenti sul territorio, la

costituzione ed il funzionamento, delle proprie articolazioni

organizzative;

g) stipulare contratti integrativi o. accordi sindacali terri-

toriali, sempre mnel rispetto delle linee guida e delle

procedure definite da "Confcommercio - imprese per 1'Italia";

i contratti o accordi integrativi concernenti singoli settori

o categorie che devono essere negoziati e firmati congiunta-

mente anche- dal Sindacato provinciale del settore o della ca-




tegoria interessata;

|h) avere piena ed esclusiva responsabilitd nelle politiche

finanziarie ‘e di  bilancio, impegnandosi ~a pergeguire 1la

correttezza e l'equilibrio della propria gestione economica e

finanziaria;

i) esercitare ogni - altra funzione che sia ad essa conferita

da leggi, regolamenti‘ e disposizioni di Autorita pubbliche, o

dai deliberati di Organi associativi, propri e della Confede-

razione, che non siano in contrasto con il presente Statuto

e con quello confederale.

Art. 6

adegione: modalita e condizioni-

;

1. Possonoc far parte della Confcommercio imprese per il

monregalese in qualitd di socio:

a) tutti i titolari di imprese individuali o legali rappre-

sentanti di societd nonché loro famigliari coadiutori, i 1i-

beri professionisti operanti nel settore del commercio, del
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turismo, dei servizi, trasporti, dell’artigianato, dell’indu-

stria ed ogni altro imprenditore e libero professionista ope-

rante nei Comuni di cui all‘allegato A;

b) i titolari o soci di aziende e liberi professionisti gia

associate in passato, operanti nel territorio del Comuni di

cui all’allegato A, che abbiano cessato l'attivita.

2. L'iscrizione alla Confcommercio imprese per il monregalese

& comunque incompatibile con 1l’iscrizione o appartenenza ad




altre associazioni di categoria non facenti parte di Confcom-

mercio imprese per 1l‘Italia, salvo deroga motivata deliberata

/7

dal consiglio direttivo. o

3. Il socio dovria rispettare il presente statuto nonché i

regolamenti e le altre norme che, in base allo statuto

possono essere emanati..

gl

4. Ogni azienda o soggetto iscritto, qualungue sia la sua

natura, destinazione o composizione ha comunque diritto ad un

T

solo voto.

1

5. La domanda di ammissione a socio, scritta o verbale, dovra

contenere le seguenti indicazioni:

a) ragione sociale e denominazione,

b) sede ed attivita svolta,

c) generalitda del titolare o del legale rappresentante.

6. Con la domanda di iscrizione il richiedente acquista

automaticamente la qualitd di socio ed accetta lo Statuto

della Confcommercio imprese per il monregalese.

7. Dell’ammissione del socio decide il consiglio direttivo

della Confcommercio imprese per monregalese.

8. Il consiglio direttivo della Confcommercio imprese per il

monregalese con propria deliberazione potra sospendere od e-

spellere quei soci che violino i principi del presente statu-

to.

Art. 7

decadenza e recesso




1. La gqualifica di socio si perde:

a. per dimissioni volontarie;

b. per espulsione, ai sensi dell'articolo 6 comma 8;

¢. per morositd pur rimanendo 1l’‘obbligo del pagamento della

quota sociale per l’anno in corso;

d. per violazione ai requisiti richiesti dallo statuto.

2. Le dimissioni da socio non sono valide se non comunicate a

mezzo lettera raccomandata o posta elettronica certificata

(pec) almeno tre mesi prima della fine dell’anno solare, pur

continuando l'obbligo al pagamento di ogni onere per 1'anno

solare in corso.

Art. 8

nomina di un delegato

1. La Confcommercio imprese per il monregalese prende atto ed

accetta che il presidente di "Confcommercio imprese per 1'I-

talia provincia di Cuneo" possa nominare, con provvedimento

motivato, un proprio Delegato, qualora presso tutti i livelli

del sistema associativo provinciale, o presso loro articola-

zioni ed emanazioni societarie od organizzative, dirette o

indirette, emerga anche una sola delle seguenti circostanze:

a) gestione economico - finanziaria ~con squilibri e/o

irregolarita di natura contabile;

b) carenze organizzative e/o amministrative;

c) svolgimento della vita associativa in difformitd con quan-

to previsto dal presente statuto, ovvero dallo statuto confe-




derale, 1in particolare per quanto riguarda le procedure per

la costituzione e l‘attivitd degli organi associativi eletti-

vi, nonché con 1 principi inseriti all’interno del codice e-

tico confederale;

d) mancato rispetto dei deliberati di organi di

"Confcommercio imprese per 1l’Italia provincia di Cuneo”.

2. Qualora i livelli del sistema associativo provinciale in-

teressati siano sindacati di settore od associazioni di cate-

goria provinciali, la nomina di un delegato, da parte del

1

presidente, avviene di concerto con le rispettive federazioni

di settore od associazioni di categoria nazionali.

3. La nomina del delegato & comunicata: per iscritto al

presidente del 1livello del sistema associativo provinciale

interessato, allegando il relativo provvedimento in copia.

Tra la data della comunicazione e la data di inizio delle

attivita del delegato deve intercorrere wun termine non

inferiore a 7 giorni.

4. Il delegato, con la collaborazione delle competenti fun-

zioni del 1livello del sistema associativo provinciale inte-

ressato, ha il compito di accertare la situazione e proporre

1’adozione delle iniziative ritenute piti idonee. A tal fine,

il delegato, assume informazioni, raccoglie dichiarazioni, e-

samina atti, documenti e registri e ne estrae copia. Dello

svolgimento delle proprie attivitd il delegato redige sinte-

tico verbale. Il presidente del livello del sistema associa-




tivo provinciale interessato ha diritto di ottenere copia del

verbale delle attivitd del delegato.

5. Al termine delle proprie attivitad, il delegato redige una

relazione, che sottopone al presidente di "Confcommercio im-

. prese per 1’Italia provincia di Cuneo".

6. Tutti gli “organi associativi del livello del sistema

T’ ‘ associativo provinciale interessato si adoperano affinché al
. delegato sia prestata la pid ampia collaborazione, al fine

del sollecito e completo svolgimento delle proprie attivita.

Art. 9
commissariamento

1. L'associazione prende atto ed accetta che la giunta di
: . "Confcommercio imprese per 1’Italia provincia di Cuneo" pos-
i : sa, presso tutti i livelli del sistema associativo provincia-
f ;le, su proposta del presidente, nominare un commissaric nei
3 T g
f seguenti casi:
: la) qualora sia stata ostacolata 1’attivita del delegato di
v 1
I
: {cui all’articolo 8 del presente Statuto;
- :
.-— §b) qualora, sulla base della ricorrenza anche di una sola
t l'delle circostanze di cui all’articolo 8, comma 1, del
,E—_L v
E presente statuto, ne sia fatta richiesta nella relazione del

delegato;
—

¢) qualora, anche indipendentemente dalla nomina di un dele-
=

gato o da una sua richiesta, comunque emerga, in modo grave.

e/o urgente, anche una sola delle circostanze di cui al mede-




simo articolo 8, comma 1, del presente Statuto;

T
e,

{
d)  qualora ne sia  fatta richiesta motivata da un: organo

deliberante di uno dei 1livelli del  sistema associativo

provinciale.

2. Qualora i livelli del sistema associativo provinciale in-

teressati siano sindacati di settore od associazioni di cate-

goria provinciali, -la nomina di un commissario, da parte del-

la giunta, su proposta del presidente, avviene di concerto

con le rispettive federazioni di settore od associazioni di

¥

categoria nazionali.

3. La proposta di commissariamento & comunicata per iscritto

al presidente del livello del sistema associativo provinciale

interessato. Tra la data della comunicazione e la data fissa-

ta per la riunione della giunta di "Confcommercio imprese per

1’Italia provincia di Cuneo" deve intercorrere un termine non

inferiore a 15 giorni. Fino a 7 giorni prima della data della

riunione, il presidente del 1livello del sistema associativo

provinciale interessato pud far pervenire alla giunta di

"Confcommercio imprese per 1’Italia provincia di Cuneo" Ile

proprie osservazioni scritte.

%.

4. La giunta di "Confcommercio imprese per 1’Italia provincia

di Cuneo" delibera sulla proposta di commissariamento,

determinandone 1la durata. Qualora la gestione commissariale

lo suggerisca, la stessa giunta pud deliberarne la proroga.

5. La nomina del commissario €& comunicata per iscritto al
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Hpesidente del 1livello del sistema assoclativo provinciale

P s

; interessato, allegando la relativa delibera in copia. Della

i momina del commissario & altresi data notizia al primd consi-

"glio utile di "Confcommercio imprese per 1’Italia provincia

di Cuneo", a cura del presidente.

6. Con il commissariamento, gli organi associativi del 1livel-

. 1o del sistema associativo provinciale interessato, ad ecce-

zione degli organi corrispondenti all'assemblea ed al colle-

gio dei probiviri, decadono.

7. I poteri degli organi associativi decaduti sonc assunti

dal commissario, il quale adotta i provvedimenti ritenuti pid

; opportuni. Restano ferme le pregresse responsabilita, di

qualsivoglia natura, dei componenti degli organi associativi

: del livello del sistema associativo provinciale interessato,

ed in particolare quelle attinenti alle obbligazioni di natu-

ra patrimoniale. Alla scadenza, il commissario presenta il

rendiconto della sua gestione alla giunta di "Confcommercio

‘ imprese per 1’Italia provincia di Cuneo" e agli organi non

"decaduti del livello del sistema associativo provinciale in-

i teressato.

Art. 10

inquadramento

"1. L'associazione & unitaria ed i suoi organi sono rappresen-

i tativi di tutti gli associati indipendentemente dal comune in

cui hanno sede.




2. Per una migliore gestione dei rapporti con gli enti

pubblici locali e con  gli associati stessi & prevista la

possibilita, ove se mne riscontri = la = disponibilita e

l'esigenza, di costituire dei coordinamenti locali composti

da gruppi di  associati. Il responsabile del gruppo di

coordinamento sara denominato coordinatore e potra

partecipare alle riunioni del consiglio direttivo.

Art. 11

composizione organi associativi

i

i

1. I componenti elettivi degli organi associativi, collegiali

e monocratici della "Confcommercio imprese per il monregale-

se" sono:

a) imprenditori, professionisti e lavoratori autonomi che

fanno parte del sistema associativo territoriale dell’asso-

ciazione, nonché legali rappresentanti, amministratori con

deleghe operative e dirigenti di societd aderenti, purché non

promosse, costituite o partecipate dalla Confcommercio impre-

se per il monregalese, eletti nel rispetto delle disposizioni

del presente statuto e di quello confederale, in regola con

il pagamento delle quote associative, in corso e/o pregresse,

e che comunque non si trovino in posizione debitoria verso la

Confcommercio imprese per il monregalese.

2. I candidati alle cariche associative non devono trovarsi

nelle condizioni di esclusione di cui all'articolo 4, comma

1, del codice etico confederale, restando salva, in ogni ca-




so,. l’applicazione dell’articole 178 del codice penale e

dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale. I

candidati si impegnano ad attestare il possesso di~~tali re-

quisiti ed a fornire a richiesta tutte le informazioni

all’uopo necessarie. La certificazione comprovante 1’eleggi-

bilitd nonché la delibera di decadenza per i casi previsti

dal presente comma sono di competenza del collegio dei probi-

viri se costituito, in caso contrario del consiglio direttivo.

3. La perdita dei requisiti di cui ai superiori commi 1 e 2,

in capo ai componenti degli organi associativi, collegiali e

monocratici, della Confcommercio imprese per il monregalese

comporta ‘la decadenza di diritto dalla carica ricoperta. Re-

stano ferme le ulteriori cause di decadenza previste dal pre-

sente statuto e da quello confederale. La decadenza & dichia-

rata con delibera dell’organo associativo collegiale di ap-

partenenza alla prima riunione wutile. A detta riunione, il

componente decaduto pud assistere senza diritto di voto. La

decadenza dalla carica di componente di un organo associativo

monocratico della Confcommercio imprese per il monregalese &

dichiarata dall’organo associativo che 1lo ha eletto o nomina-

to.

4. La delibera di decadenza di cui al superiore comma 3 & co-

‘municata per iscritto al componente dell’organo. associativo,

collegiale e monocratico, decaduto, entro 10 giorni dalla sua

adozione.




5. Entro 15 giorni dalla comunicazione della delibera di cuil

al superiore. comma 4, il componente decaduto pud proporre ri-

corgo, in sede conciliativa, al collegio dei probiviri se co-

stituito, in caso contrario al consiglio direttivo. La deli-

bera di decadenza diventa efficace decorsi 15 giorni dalla

predetta comunicazione. Il ricorso ha effetto sospensivo del-

la efficacia della delibera di decadenza.

6. Il presidente della Confcommercioc imprese per il monrega-

lese aderente a "Confcommercio imprese per 1l’Italia provincia

di Cuneo", per gli organi statutari nei gquali pud essere com-

ponente, ha la facolta di farsi rappresentare, da un consi-

gliere della Confcommercio imprese per il monregalese preven-

tivamente a cid delegato.

7. 1 componenti degli organi associativi elettivi, collegiali

e monocratici della Confcommercio imprese per il monregalese

sono eletti a scrutinio segreto. L‘’eventuale deroga a tale

principio pud essere prevista esclusivamente mediante delibe-

razione unanime dell’organo a cui spetta la nomina.

Art. 12

incompatibilita

1. La carica di presidente, vice presidente, membro di consi-

glio direttivo, nonché quella di direttore generale, ove no-

minato, & incompatibile con mandati elettivi ed incarichi di

governo di livello europeo, nazionale, regionale, provincia-

le, comunale, circoscrizionale e con incarichi politici ed
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i organizzativi presso i partiti politici e presso movimenti,
- éssociazioni, ciréoli che, per esplicita previsione statuta-
- ria e/o per costante impostazione programmatica,)gi éonfigu—
- rino come emanazione o siano comunque collegati ai partiti
a politici.
- 2. E' possibile l’eventuale deroga al principio di
] incompatibilitd mediante 1’assunzione di motivata delibera
- del consiglio direttivo.
a 3. L'accettazione della candidatura o, comunque, l’assunzione
- di mandati od incarichi incompatibili con la carica di compo-
- nente di un organo associativo, ai sensi del superiore comma
1- 1, comporta la decadenza di diritto -dalla carica ricoperta,
salvo motivata delibera del consiglio direttivo.
14 4. Non sussiste incompatibilitd tra la carica di componente
se di un organo associativo, collegiale e monocratico, e gli
le incarichi attribuiti in virtha di rappresentanze
e - istituzionalmente riconosciute alla Confcommercio del
monregalese.

Art. 13

- durata
i

i- | Tutte le cariche elettive della Confcommercio imprese per il
\O- émonregalese sono svolte gratuitamente ed hanno la durata di 5
ai ' anni .
a- Art. 14

; rieleggibilita del presidente




I1 presidente della Confcommercio imprese per il monregalese

pud essere rieletto una sola volta consecutivamente.

Art. 15 -

organi

Gli organi della Confcommercio imprese per il monregalese so-

.

no:

a. l'assemblea generale dei soci;

b. l’assemblea di rappresentanza economica territoriale;

c. il consiglio direttivo;

d. il presidente;

e. il direttore generale;

f. 1l’organo della revisione dei conti;

g. il collegio dei probiviri.

Art. 16

assemblea generale

1. L'assemblea generale dei soci & 1l’organo sovrano dell’As-

soclazione.

2. L'assemblea generale dei soci & costituita da tutti i soci

regolarmente iscritti alla Confcommercio imprese per il mon-

regalese. Si riunisce in via ordinaria una volta all’anno; in

via straordinaria potri essere convocata gquando il consiglio

direttivo lo riterrd opportunoc e quando ne sia fatta richie-

sta da almeno un terzo dei soci che abbiamo diritto di parte-

ciparvi.

3. L’assemblea generale del soci dovrd essere convocata a

e



mezzo manifesto affisso in sede, almeno dieci giorni prima, e

pubblicata sull’organo informativo della Confcommercio impre- |

se provinciale o della Confcommercio imprese per il monrega-

lese, oppure con avviso inviato personalmente ad ogni asso-

ciato e mnei casi d‘urgenza almeno 24 ore prima e dovra con-

tenere 1l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione

e degli argomenti da trattare.

4. Non possono partecipare all’assemblea generale i soci che

non siano in regola con il pagamento della quota sociale.

5. Ciascun socio ha diritto ad un voto.

6. I1 presidente della  Confcommercio imprese per il

monregalese & il presidente dell’assemblea generale dei soci.

7. L’assemblea generale dei 'soci & wvalida in prima

convocazione guando sia presente almeno la metd pill uno dei

soci. Trascorsa un’ora da quella  fissata, 1’assemblea

generale dei soci sarda wvalida in @ seconda convocazione

qualunque sia il numeroc dei presenti.

8. Le votazioni avvengono per alzata di mano.

9. Le elezioni riguardanti la nomina dei revisori dei conti,

ove presenti, devono essere fatte a scrutinio segreto.

10. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei

ivoti presenti; in <caso di parita prevale il voto del

. presidente salvo che la votazione sia avvenuta per scrutinio

segreto. Le ' schede bianche o nulle si computano per

' determinare la maggioranza dei votanti.




11. L'assemblea generale 'dei soci wviene convocata per i

seguenti motivi:

a) deliberazioni sulle questioni di*Fmaggior importanza ri-

~— -

guardanti 1l’attivitd della Confcommercio Imprese per il mon-

regalese, sottoposte alla sua approvazione dal conéiglio di-

rettivo o dall’assemblea di rappresentanza economica territo-

riale;

b) eventuali modifiche al presente statuto;

el

c) scioglimento dell’associazione;

)

d) approvazione del rendiconto economico finanziario annuale

preventivo e consuntivo; N

e) approvazione dei regolamenti di cui agli articoli 17 e 23;

f) nomina eventuale dell’organo di revisione dei conti;

g) nomina eventuale del collegio dei probiviri.

Art. 17

assemblea di rappresentanza economica territoriale

1. L'assemblea di rappresentanza economica territoriale &

composta da 20 a 40 componenti ed & costituita dai delegati

dei settori economici operanti nei Comuni di cui all’allegato

A e dai delegati dei settori economici operanti nel comune di

Mondovi.

2. La suddivisione per settori economici, per gruppi di co-

muni e l’elezione dei rispettivi delegati avverri secondo le

modalitd di apposito regolamento che 1’assemblea di rappre-

sentanza economica territoriale ‘sottoporrid all’assemblea dei




soci per l'approvazione.

3. S8i riunisce almeno una volta all’anno e straordinariamente

quando il presidente 1lo ritenga oppoftuno o mne sia fatta

richiesta da almeno un quarto dei delegati.

4. Per la wvaliditd dell’adunanza & necessaria in prima

¥

convocazione la presenza di almeno la  metd pid uno dei

delegati. Trascorsa un‘ora da quella fissata, 1l'adunanza sara

valida in seconda convocazione gqualungue sia il numero dei

presenti.

5. Ciascun delegato ha diritto a un voto.

6. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti

dei presenti, in caso di paritd prevale il <voto del

presidente purché il numero dei votanti sia dispari e

superiore a 2.

7. I wmembri dell'assemblea di rappresentanza economica

territoriale dopo tre assenze non giustificate possono  essere

sostituiti qualora la stessa assemblea lo ritenga necessario.

8. Il presidente del consiglio direttivo & di diritto il pre-

sidente dell’assemblea di rappresentanza economica territo-

riale.

9. L'assemblea di rappresentanza economica territoriale ha il

! compito di:

‘a. nominare da 11 a 15 consiglieri del consiglio direttivo,

assicurando la presenza di almeno un rappresentante per i

- principali settori economici;




b. curare il raggiungimento dei fini statutari in armonia con

le deliberazioni dell’assemblea generale dei soci;

c. esercitare in caso di urgenza i_poteri dell’assemblea ge-

nerale dei soci, riferendone alla medesima per la ratifica,

da parte di quest'ultima, alla prima riunione;

d. redigere i regolamenti previsti dal presente articolo e

dall’articolo 23.

Art. 18

consiglio direttivo

1

1. Il consiglio direttivo della Confcommercio imprese per il

-

monregalese €& composto da un numero compreso tra un minimo di

11 ed un massimo di 15 componenti eletti dall’assemblea di

rappresentanza economica territoriale secondo la composizione

prevista dall’articolo 19 comma 9 lettera a.

2. I1 consiglio direttivo dura in carica cinque anni. I suoi

membri sono rieleggibili.

3. Il consiglio direttivo della Confcommercio imprese per il

monregalese si riunisce normalmente ogni mese e

straordinariamente quando il presidente lo ritenga opportuno

o ne sia fatta richiesta da almeno un quarto dei suoi membri

o ne facciano domanda motivata il collegio dei revisori dei

conti, se costituito.

-~

4. Per la validita dell’adunanza €& necessaria la presenza di

almeno un terzo dei membri del consiglio direttivo, oltre al

presidente.




5. Ciascun membro del consiglio direttivo ha diritto ad un

voto.

6. Le deliberazione sono prese a maggioranza assoluta di voti

dei presenti, in caso di @parita prevale 11 voto del

presidente.

7. I membri del consiglio direttivo dopo tre assenze non giu-

stificate, possono essere sostituiti qualora il consiglio di-

rettivo stesso, a maggioranza, lo ritenga necessario per

l’interesse della confcommercio imprese per il monregalese

ed, in tal caso, il consiglio direttivo provvederd alla so-

stituzione per cooptazione.

8. Il comnsiglio direttive della Confcommercio imprese per il

monregalese ha il compito di:

a) nominare il presidente e tre vicepresidenti;

,

b) curare il raggiungimento dei fini statutari in armonia con

le  deliberazioni dell’assemblea di rappresentanza economica

territoriale e dell’Assemblea generale dei Soci;

¢) fissare 1'importo della quota d’iscrizione e/o la gquota

annuale in base alle necessita di bilancio;

d) deliberare il rendiconto economico finanzjario preventivo

e consuntivo della Confcommercio imprese per il monregalese

21
|
. da sottoporsi all’approvazione dell’assemblea dei soci;
!
di . @) deliberare, con esclusione di ogni e qualsiasi intento
k|
al ispeculativo, acquisizioni di partecipazioni in enti con fina-
il T
1 1itd analoghe alla Confcommercio imprese per il monregalese o
:




in societa di capitali;

f) effettuare acquisti o cessioni di beni immobili;

g) contrarre finanziamenti con o senza garanzia reale, il

tutto esclusivamente per fini istituzionali;

h) nominare o revocare il direttore ~generale di cuil

all'articolo 20;

i) provvedere = all’assunzione ed al 1licenziamento del

personale dipendente della Confcommercio ' imprese per il

monregalese nonché effettuare eventuali modifiche

NN 8 AO

+
.

dell’organico;

j) provvedere a tutto quanto & necessario per il raggiungi-

mento delle finalitd della Confcommercio imprese: per il mon-

regalese e per il buon andamento dei suoi uffici.

Tutte le cariche conferite durante il gquingquennio, per rico-

prire cariche wvacanti, decadono alla scadenza del consiglio

direttivo.

Art. 19

presidente

1. Il presidente della Confcommercio imprese per il monrega-

lese & eletto tra i componenti del consiglio direttivo a mag-

gioranza assoluta di voti (metd pil uno dei voti presenti)

dura in carica cinque anni e pud essere rieletto ma una sola

volta consecutivamente.

2. Egli dirige e rappresenta la Confcommercio imprese per il

monregalese tanto nei rapporti interni che in quelli esterni




ed &  responsabile del suo andamento e della sua

' amministrazione.

3. Il presidente convoca e presiede il consiglio direttivo,

1’assemblea di rappresentanza economica territoriale e l1'as-

semblea generale dei soci; vigila e cura l’'osservanza della

disciplina sociale ed adempie a tutte le altre funzioni che

gli siano demandate dal presente statuto, nonché dalle deli-

berazioni del consiglio direttivo della Confcommercio imprese

per il monregalese, dell’assemblea di rappresentanza economi -

ca territoriale e dell’assemblea generale dei soci.

4. I1 presidente in caso di assenza © impedimento sara

sostituito dal vice presidente pil anziano di etd ed in caso

di assenza di questo dall’altro vice presidente.

Art. 20

direttore generale

1. I1 direttore generale, ove previsto, & nominato dal

consiglio direttivo.

2. Il direttore generale:

a. coadiuva, assiste gli organi associativi nell’espletamento

dei loro compiti eseguendone i contenuti;

b. & il capo del personale e sovrintende agli uffici della

Confcommercio imprese per il monregalese assicurando il loro

buon funzionamento;

' ¢. assume i provvedimenti necessari in materia di ordinamento

: degli uffici, di trattamento giuridico economico del




personale e di assunzione e licenziamento dello stesso;

d. pud proporre al presidente il conferimento di ‘incarichi

professionali a persone di specifica competenza.

Art. 21

organo della revisione dei conti

Il revisore o il collegio dei revisori dei conti, ove nomina-

to, & composto da 3 componenti effettivi e 2 supplenti, -elet-

ti dall’assemblea dei soci tra soggetti che non fanno parte

del sistema associativo. Il collegio, nella sua prima riunio-

1

ne, elegge al proprio interno il suo presidente. Sia il pre-

sidente del collegio. dei revisori dei conti che il revisore

dei conti devono essere iscritti al Registro dei Revisori

Contabili, secondo 1l disposto del decreto legislativo 27

gennaio 1992, numero 88.

Art. 22

collegio dei probiviri

1. Tl collegio dei probiviri, ove nominato, & composto da 3

membri effettivi e 2 supplenti eletti dall’assemblea dei soci.

2. Il collegio del probiviri esercita 1le funzioni ad esso

attribuite nel rispetto dei principi di  imparzialita,

indipendenza e autonomia.

3. Il collegio dei probiviri esercita le seguenti funzioni:

a) conciliativa, deliberando sulle controversie tra i soci

circa 1l’interpretazione e/o l'applicazione del presente sta-

tuto, del codice etico confederale, di regolamenti o di deli-




berati dei propri organi associativi, nonché sui ricorsi pre-.

sentati avverso le delibere di ammissione all’associazione e

di decadenza dalla carica di componente di un organo -agsocia-

tivo;

b) consultiva, esprimendo pareri non vincolanti

sull’interpretazione e/o l’applicazione del presente statuto,

del codice etico confederale o di regolamenti.

4. Il collegio dei probiviri delibera a maggioranza dei pro-

pri componenti.

Art. 23

gruppo giovani imprenditori e gruppo terziario donna

1. In seno a "Confcommercio imprese per 1’Italia Provincia

o

di Cuneo" @& costituito il gruppo giovani imprenditori,

|

composto da associati che non abbiano ancora compiuto il 40°

;anno di eta.

;2. I1 funzionamento dell’assemblea, del consiglio e della

presidenza del gruppo €& determinato con apposito regolamento

predisposto dall’assemblea dei soci conformemente al disposto

"dell’articolo 15 dello statuto confederale.

3. Scopo del gruppo &€ di concorrere, per i particolari profi-

1li attinenti all’imprenditoria giovanile, wvalorizzandone gli

aspetti specifici, all’organizzazione, alla tutela ed alla

promozione - degli interessi rappresentati da "Confcommercio

imprese per 1’Italia". A tale scopo il gruppo svolge princi-

palmente azione di elaborazione e proposta nei confronti de-




gli organi associativi di "Confcommercio imprese per 1‘Italia

provincia di Cuneo", 'di formazione permanente al proprio in-

terno, di presenza sociale nelle istituzioni, d’intesa con i

competenti organi associativi provinciali.

4. In seno a "Confcommercio imprese per 1l’Italia Provincia di

Cuneo" & costituito il gruppo terziario donna, composto dalle

imprenditrici associate.

5. I1 funzionamento dell’assemblea, del consiglio e della

presidenza del gruppo & determinato con apposito regolamento

1

predisposto dall’assemblea dei soci, conformemente al dispo-

sto dell’articolo 16 dello statuto gonfederale.

6. Scopo del gruppo € di concorrere, per i particolari profi-

1li attinenti all’imprenditoria femminile, wvalorizzandone gli

aspetti specifici, all‘organizzazione, alla tutela ed alla

promozione degli interessi rappresentati da "Confcommercio

imprese per 1l'Italia". A tale scopo il gruppo svolge princi-

palmente azione di elaborazione e proposta nei confronti de-

gli organi associativi di "Confcommercio imprese per 1l‘Italia

rovincia di Cuneo", di formazione permanente al proprio in-
P

terno, di presenza sociale nelle istituzioni, d‘intesa con i

competenti organi associativi provinciali.

Art. 24

patrimonio sociale

1. Il patrimonio sociale & costituito da:

a. beni mobili ed immobili di proprietd della Confcommercio




imprese per il monregalese;

b. dalle qguote e dai conferimenti patrimoniali disposti in

favore della Confcommercio imprese per il monregalese’

c. da elargizioni, contributi, lasciti e dodnazioni disposti

in favore della Confcommercio imprese per il monregalese;

d. da ogni altra sopravvenienza destinata ad incrementare il

patrimonio.

2. Costituiscono entrate della Confcommercioc imprese per il

monregalese:

a. 1'ammontare delle quote sociali e dei contributi

associativi;

b. gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali;

c. le somme incassate dalla Confcommercio imprese per il mon-

regalese per atti di liberalitd e per qualsiasi altro titolo

previsto negli scopi sociali.

3. E' espressamente vietata la distribuzione, anche in modo

indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché di fondi, ri-

serve o capitale durante la vita della Confcommercio imprese

per il monregalese, salvo che la destinazione o la distribu-

zione non sia prevista dalla legge.

Art. 25

esercizio finanziario

1. L’esercizio finanziario della Confcommercio imprese per il

monregalese ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicem-

bre di ciascun anno.




2. E' obbligatoria 1la redazione e 1’approvazione annuale del

rendiconto economico finanziario. . Il rendiconto preventivo di

ciascun anno dovra essere redatto dal consiglio direttivo e

presentato all’assemblea. dei soci per l'approvazione entro il

mese di giugno. Nella stessa seduta sarid sottoposto per 1l’ap-

provazione il rendiconto consuntivo dell’anno precedente.

Art. 26
scioglimento
1. Lo scioglimento della ~ Confcommercio imprese per il
monregalese pud avvenire solo con 1 approvazione

dell’assemblea generale dei soci ed a maggioranza assoluta

dei voti.

2. In caso di scioglimento per qualunque causa & fatto d’ob-

bligo di devolvere il patrimonio della stessa ad altra asso-

ciazione con finalitd analoga o ai fini di pubblica utilita.

Art. 27

rinvio

Per i casi non disciplinati dal presente statuto si applica-

no, in quanto compatibili, le disposizioni dello statuto con-

federale e le norme dettate dal codice civile in materia di

associazioni non riconosciute.

Art. 28

norme transitorie

1. Gli organi della Confcommercio imprese per il monregalese

in corso di mandato alla data della delibera dell'Assemblea




dei  Soci che approva il presente statuto restano in carica

sino a scadenza della durata di cui all'articolo 13.

2. Agli effetti dell’articolo 14 del presente Statutg, non si

tiene conto del mandato o dei mandati ricoperti anteriormente

al primo rinnovo successivo all’adeguamento statutario di cui

al precedente comma.
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Allegato A

Elenco dei comuni
Bastia Mondovi
Briaglia ‘
Frabosa Soprana
Frabosa Sottana
Margarita
Monastero di Vasco
Monasterolo Casotto
Mondovi
. Montaldo Mondovi

10. Montanera
11. Morozzo
12. Niella Tanaro
13. Pamparato
14. Pianfei
15. Roburent
16. Roccadebaldi
17. Roccaforte Mondovi
18. S.Michele Mondovi
19. Torre Mondovi
20. Vicoforte
21. Villanova Mondovi
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